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 B.1.2کد شرح وظیفه: 
 شناسنامه شغل 

 
  

 اسکرام مستر فنی  عنوان شغل: PMO :سازمانیواحد 

 مدرک تحصیلی رشته تحصیلی سابقه کار مرتبط های مورد نیاز  سایر صلاحیت

ط
شرای

 
ل 

احراز شغ
 

و    Agile  ،Scrumل  و اصو  ندیفرآ  از  قیدانش عم •
Kanban   

  یپروژه ، مانند پروژه ها  تیریمد  یبا ابزارها  کار با تجربه •

Trello   ،Jira 

 مهارت در برنامه نویسی  •

 Swagger andنرم افزار های  مهارت در استفاده از   •

Postman 

 سال 5

و یا    کامپیوترمهندسی   •

 و(،  )یا  رشته های مرتبط

 

 
 

 کارشناسی ارشد 
 

 یا 
 

 ی کارشناس

 

 :های مورد نیاز جهت احراز پستآموزش 

 شرکت مل های  عاجرایی و دستورالآشنایی با روش های   •

   :شرح شغل

 بک لاگ  یها   یاستور   لیلاگ محصول و تکمبک   یسازنهیشیو ب  یمنظور رتبه بندبا مالک محصول به   یهمکار  •

 اسکرام   یمهایو ت  نفعانیذ  نیبرداشتن موانع ب  انیم  از •

 بودن   یا  فهیو فراوظ  یتیریدر حوزه خودمد   میت  یاعضا   یگریمرب •

 دهند  یشده را پوشش م  لیتکم  فیکه تعر  ییارزش بالا  با  ی( فراورده  Incrementتمرکز بر خلق )  یاسکرام برا   م یبه ت  کمک •

 اسکرام   میت  شرفتیپ  ریساز و آغازگر رفع موانع موجود در مس  سبب •

 ها:مسئولیت

 توسعه  میت  یبرا  یفن  تسک هایبک لاگ به    یها   یترجمه استور •

 توسعه  یها  میتسک ها انجام شده توسط ت  یساز  کپارچهی •

   یبعد  میبه ت   لیتحو  و  میت  کیانجام توسط    یتسک ها  لیو تحو  افتیها و در میت  نیب  یهماهنگ  جادیا •

 بعد از انجام هر تسک   تست •

 

 اختیارات :  
 چگونگی انجام تسک ها •

 تیم توسعهتایید تسک های انجام شده توسط    •

 مورد انجام پروژه تصمیم گیری در  مشارکت فعال در   •

 باشد. پاسخگویی : همکار متعهد به پاسخگویی در موارد مسئولیت ها به سلسله مراتب شرکت می 

 : )مدیر عامل( تصویب کننده
 تاریخ و امضا 

 : (منابع انسانی )مدیر   تاییدکننده
 تاریخ و امضا 

 : )مدیر منابع انسانی(  تهیه کننده
 تاریخ و امضا 

 


