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کسب و کار  :سازمانیواحد    Business Directorعنوان شغل: 

 مدرک تحصیلی  رشته تحصیلی  سابقه کار مرتبط    های مورد نیازسایر صلاحیت 

ط
شرای

 
ل 

احراز شغ
 حوزه کسب و کار و فرایند های  مفاهیمتسلط کامل بر   • 

 برندینگ و تبلیغات  حوزه و فرایند های  مفاهیمتسلط کامل بر   •

   مفاهیم فناوری ارتباطات و اطلاعات  ابتسلط کامل   •

 آشنایی کامل با صنعت فناوری اطلاعات و ارتباطات   •
 زبان انگلیسیتسلط کامل بر   •
 حقوق تجارت  مفاهیمتسلط بر   •

 سال 10

 در یکی از رشته های  
   بازاریابی •
• IT  
 مدیریت   •
• MBA (مارکتینگ ) 

 
 

کارشناسی  

 ارشد 
 

 

های مورد نیاز جهت احراز پست:آموزش   

 مطالعه و تسلط یافتن بر مستندات محصولات مجموعه  •

 دوره آشنایی با روش ها و مستندات شرکت  •

 دوره آشنایی با سابقه تجاری شرکت  •
 

 :شرح شغل

 برآورد و تحلیل ریسک و جنبه های مختلف آن در بازار هدف  •

 نیازمندی های شرکت راهبری مستمر واحد کسب وکار بر اساس   •

 ایجاد زیر ساخت ها و مستندات مورد نیاز حوزه کسب و کار  •

 همکاری مستمر در راستای راهبری آتی محصولات شرکت  •

 بررسی مستمر فرایند های حوزه کسب و کار شرکت  •

 های کسب و کار   تدوین و طراحی استراتژی ها و برنامه  •

 فرایند های شرکت و ارزیابی    مشارکت در تدوین •

 مدیریت روابط عمومی و برندینگ •

 موقعیت ها و مشکل های شرکت و ارائه راه حل تحلیل   •

 نظارت بر فرایند های مطالعه بازار و اطمینان یافتن از دستیابی ذی نفعان به گزارشات  •

 ت فرایند های بازاریابی یمدیر •

 قیمت گذاری خدمات و محصولاتبررسی مستمر راهبرد های   •

 و واحد مدیریت پروژه    Account manager  ایجاد ارتباط موثر میان •

 در راستای تحقق اهداف تجاری و راهبردی مجموعه   Account managerهمکاری مستمر با   •

 پروژه ها و تعهد آور شرکت صحه گذاری بر مستندات حقوقی   •

 طراحی پروپوزال ها  ارائه راهبرد   •

 مدیریت ارتباط با مشتریان کنونی و مشتریان به القوه  •

 ایجاد بستر مورد نیاز جهت گشایش بازارهای جدید  •

 ایجاد راهبرد و خط مشی بازاریابی شرکت  •

 پیگیری مطالبات مالی قابل وصول شرکت  •

 
 



 

 VHRF-007-0 2 شرکت راهکاران نوین وصل 

 

 کد: 

 
 

 H.2کد شرح وظیفه: 
 شناسنامه شغل 

 
  

 ها:مسئولیت

 بررسی مستمر محیط خارج در راستای شناسایی فرصت ها و تهدید ها  •

 بررسی هزینه فایده و ریسک های هریک از پروژه ها  •

 محصولات به بازار های هدف چ  لانبرنامه ریزی جهت   •

 بررسی تاثیر و هزینه فایده هریک از راهکارهای تبلیغاتی  •

 تحقیق و توسعه شرکت جهت دهی به نقش آفرینان حوزه   •

 بررسی و بهینه سازی فرایند های تاثیر گذار بر حوزه کسب و کار  •

 شناسایی و ارزیابی دائمی فرصت های کسب و کار  •

   شرکت  نفعانذی  ایجاد و حفظ رابطه با   •

 مدیریت تیم ها •

 مدیریت دانش آموخته  •
 

 های رفتاری: خصوصیت
 

 خود شروع کننده خلاق ، پرشور و مثبت  کی •

 ی و نوشتار  یارتباط کلام  یعال  یها   مهارت •

 ، دارای قوه تصور بالا و آینده نگر کنجکاو •

 حل مساله بالاتوان  تحلیلی و    دارای تفکر •

 مند به تحقیق و مطالعه علاقه  •

 توانایی مدیریت چندین اولویت  •

 اختیارات :  

 ک یاستراتژ  یبر مشارکت ها   نظارت •
 ها   KPIتنظیم   •
  یغات یتبل  کمپین هایها و    برنامهشروع   •
 پیشنهاد های محصول جدید   •
 دیدار با مشتریان و سهامداران  •

 باشد. پاسخگویی : همکار متعهد به پاسخگویی در موارد مسئولیت ها به سلسله مراتب شرکت می 

 : )مدیر عامل( تصویب کننده
 تاریخ و امضا 

 : )مدیر کسب و کار(  تاییدکننده
 تاریخ و امضا 

 : )مدیر منابع انسانی(  تهیه کننده
 تاریخ و امضا 

 


