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 H.6.1.1کد شرح وظیفه: 
 شناسنامه شغل 

 
  

فنی :سازمانیواحد   پشتیبانی کارشناس   عنوان شغل: 

های مورد نیاز  سایر صلاحیت  مدرک تحصیلی رشته تحصیلی سابقه کار مرتبط 

ط
شرای

 
ل 

احراز شغ
 

  یرو   اتیبه منظور انجام انواع عمل  نوکسیبه لآشنایی   •

 سرورها 

  یوتر ی کامپ  یهاشبکه   میبا مفاه  ییآشنا •

+(NETWORK) 

 Zabbix  ری نظ  نگیتوریمان  یهاستمیتسلط بر س •

 و ...   Elastic  رینظ   نگیتوریمان  یهاستمیبا س  ییآشنا •

 Bashدر    یسینو  پتیبا اسکر  ییابتدا  ییآشنا •

 ( مبتدی) نوکسیمدرک ل •

سال 3  

در رشته    یمدرک کارشناس •

 رشته مربوطه   ای  وتریکامپ

 

 
 

 ی کارشناس

 

 پست:های مورد نیاز جهت احراز آموزش 

 ( LPIC1)    نوکسیمدرک ل •

 مستندات و روش های اجرایی شرکت •

 High Availability یکارهاو راه  Load Balancing میو مفاه HAproxyمفهوم  •

 

 :شرح شغل

 بررسی و رفع تیکت ها  •

 نگهداری پیشگیرانه  •

 یبانیپشت  ریبه مد  یاارائه گزارشات دوره  •

 میت  یاعضا  ریآموزش دادن به سا •

 ها:مسئولیت

   هاس ی سرو  یبانیپشت •

 انیمشتر  یتلفن  ییپاسخگو •

 های رفتاری: خصوصیت 
 یمیکار ت  هیروح  یدارا  •

 خوب   یروابط عموم   •

 بالا    یر یپذت یمسئول   •

 ی ریادگیمند به  علاقه  •

 ات یدقت و توجه به جزئ •

 توان حل مساله   •

 به موقع و درست   یریگمیتوان تصم   •

 گیرد. صورت می   عاملاختیارات : تفویض اختیارات بنا به اقتضاء از جانب مدیر  

 باشد. پاسخگویی : همکار متعهد به پاسخگویی در موارد مسئولیت ها به سلسله مراتب شرکت می 
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 : )مدیر عامل( تصویب کننده
 تاریخ و امضا 

 : (منابع انسانی )مدیر   تاییدکننده
 تاریخ و امضا 

 : )مدیر منابع انسانی(  تهیه کننده
 تاریخ و امضا 

 


